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取締役会規程 

(目 的) 

第１条  当会社の取締役会に関する事項は、法令または定款に定めるもののほか、この規

程の定めるところによる。 

 

(取締役)  

第２条 各取締役について、当該取締役及びその配偶者又は３親等内の親族等である取締

役の合計数が、取締役の総数の３分の１を超えないこと。 

 

(取締役会の構成) 

第３条 取締役会は取締役全員をもって構成する。 

２ 監査役は取締役会に出席し、必要があると認めるときは意見を述べなければなら

ない。 

３ 取締役会は、議事の運営上必要と認めるときは、取締役・監査役以外のものを取締

役会に出席させ、説明または報告を求めることができる。 

４ 特別利害関係を有する取締役の合計数が、取締役の総数の２分の１を超えないこ

と。特別利害関係を有する取締役が取締役会に出席する場合は、当該取締役の氏名

を取締役会議事録に記載すること。 

 

(開 催) 

第４条 取締役会は定例取締役会と臨時取締役会とする。 

２ 定例取締役会は原則として 3ヶ月に 1回以上の開催とする。 

３ 臨時取締役会は必要に応じて開催する。 

 

(招集権者及び議長) 

第５条 取締役会は、代表取締役がこれを招集し、その議長となる。代表取締役に事故ある

ときは、取締役会の決議をもってあらかじめ定めた順序によって、他の取締役がこ

れに代わる。 

２ 招集者でない取締役または監査役は、議題及び理由を記載または記録した書面等

を招集者に提出して、取締役会の招集を請求することができる。 

３ 前項の請求があった日から５日以内に、請求の日から２週間以内の日を会日とす

る取締役会の招集通知が発せられない時は、当該請求をした取締役または監査役

は、取締役会を招集できる。 

 

(招集手続の省略) 
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第６条 取締役会の招集通知は、定款２７条による。ただし、取締役及び監査役の同意があ

るときは、招集手続きを省略することができる。 

 

(決議の方法) 

第７条 取締役会の決議は、定款第２８条による。ただし、決議につき特別の利害関係を有

する取締役は、その議決に加わることはできない。この場合その取締役の数は議決

の取締役の数に参入しない。 

 

(決議事項) 

第８条 取締役会は別表に掲げる事項につき、決議する。 

 

(業務報告) 

第９条 取締役は、各自が担当する会社の職務の執行の状況および重要と認められる事項

並びに法令に定められた事項のほか、取締役会が必要と認めた事項について取締

役会で報告しなければならない。 

  ２ 競業取引または自己取引を行った取締役は取引後遅滞なく、その取引につき重要

な事項を、取締役会に報告しなければいけない。 

 

(議事録) 

第１０条 取締役会の議事については、議事の経過の要領及びその結果を記載または記録

し、出席取締役及び出席監査役がこれに記名捺印または電子署名して１０年間備

え置かなければならない。 

 

(規程の所管部署及び改廃) 

第１１条 この規則の所管部署は管理部とする。なお、改廃は取締役会の決議によるものと

する。 

附則 

この規則は平成 28 年 4月 14 日より施行する。 

附則 

この規則は令和 4年 3月 18 日より改定施行する。 
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別表 

        取締役会付議事項 

 

１．株主総会に関する事項 

(１) 株主総会の招集の決定 

(２) 株主総会提出議案の決定 

(３) 基準日後に株主になったものの議決権行使の取扱いの決定 

２．取締役等に関する事項 

(１) 代表取締役の選定及び解職 

(２) 役付け取締役の選定及び解職 

(３) 業務担当取締役の担当業務の決定 

   (４) 社長に事故があるとき、その職務を代行する取締役の順序の決定。 

（５) 取締役と会社間の取引及び競業取引の承認 

（６) 常勤取締役の他会社役員の兼任の承認 

（７）取締役、監査役及び会計監査人の責任軽減の決定 

（８）取締役会規則の制定及び改廃 

３．決算に関する事項 

（１）事業報告、計算書類及び付属明細書の承認 

（２）臨時計算書類の承認 

（３）中間配当の決定 

４．株式に関する事項 

（１）基準日の設定 

（２）株式の発行 

（３）準備金の資本組入れ 

（４）自己株式の取得、処分、消却 

（５）株式の分割、株式無償割当て 

（６）社債の発行 

５．組織及び人事に関する事項 

（１）重要な使用人の選任及び解任 

（２）重要な組織の設置、変更及び廃止 

６．重要な業務執行に関する事項 

（１）重要な財産の処分及び譲受 

（２）多額の貸付 

（３）多額の借入、及び保証 

（４）経営計画に関する事項 

（５）年度予算の承認 
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（６）重要な契約の締結及び変更 

７．その他の事項 

（１）重要な訴訟の提起 

（２）株主総会の決議により委任された事項 

（３）その他法令または定款に定められた事項 

（４）その他取締役会が特に必要と認めた事項 


